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INNLEDNING OG METODE

Nord-Fosen Utvikling jobber nd sammen
med Osen kommune, med & avklare
hvordan kommunen pa best mulig vis kan
stgtte oppunder frivilligheten i Osen.

| den forbindelse ble det sendt ut en
sporreundersgkelse til alle lag og foreninger
(heretter kalt organisasjoner), for a bli

kjent med deres aktiviteter, utfordringer

og behov. Undersgkelsen skal veere med
som et kunnskapsgrunnlag i arbeidet om

det skal etableres en frivilligsentral i Osen,
eller om kommunen bgr stgtte opp under
frivilligheten pa annet vis!

Vi haper undersgkelsen kan veere med a vise
frem mangfoldet av aktiviteter, tilbud og
foreningslivi Osen, samt gi oss noen signaler
for hvilken bistand foreningene trenger for

a kunne skape enda mer aktivititet, bo- og
blilyst i Osen kommune!

SENDT TIL 40, SVART AV 22

Invitasjon til & delta i undersgkelsen ble sendt fra kornmunen via SMS. Totalt
40 lag og foreninger ble invitert til a delta i undersgkelsen, 22 besvarte noe

som gir en svarprosent pa 55%.

Undersgkelsen ble gjennomfgrt som en
digital spgrreundersgkelse via Survey
Monkey hvor deltagerne ble bedt om &
besvare 21 spgrsmal.

Spgrsmalene dekket temaer som omfang
av aktivitet, rekruttering, samarbeid,
gkonomiske forhold og behov fremover. Alle
spgrsmal var valgfrie for a sikre relevans pa

tvers av ulike typer organisasjoner.

Rapporten bygger pa innsamlede

svar og skal gi et kunnskapsgrunnlag

for kommunens videre arbeid med
frivillighetspolitikk. Den skal ogsa kunne
stgtte beslutninger om etablering av

en frivillighetskoordinator eller -sentral,
og danne utgangspunkt for dialog og
samarbeid mellom kommunen og frivillig
sektor.
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FRIVILLIGHET | NORGE

Frivilligheten star sterkt i Norge. | den arlige | folge SSB sine tall utfgrte nordmenn frivillig
undersgkelsen til “Frivillighet Norge” som arbeid for til sammen 200 milliarder i arene
ble utfgrt for 2024 svarer 61% at de har gjort 2022 0g 2023. Vi bruker mest tid pa frivillig
frivillig arbeid i Igpet av de siste 12 maneder 1. innsats innen kunst, kultur og idrett :

Dette er en stabil deltagelse men en svak
nedgang med unntak av 2020 og 2021 som
var preget av pandemien.

Hyer afte do sivte 12 med bhor du gjert frivillig arbeid?
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1 Frivillighetsbarometeret 2024 — Frivillighet Norge.
https://www. frivillighetnorge.no/rapport/frivillighetsbarometeret/frivillighetsbarometeret-2024/

hovedfunn/hvor-ofte-de-siste-12-manedene-har-du-gjort-frivillig-arbeid

2 Statistisk Sentralbyra
https:.//Avww.ssb.no/nasjonalregnskap-og-konjunkturer/nasjonalregnskap/artikler/nordmenn-utforte-

frivillig-arbeid-til-en-verdi-av-naer-200-milliarder
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OM ORGANISASJONENE SOM
DELTOK | DENNE UNDERSQKELSEN

| denne delen vil vi se neermere pa de TYPE ORGANISASION

organisasjoner som deltok, og hva som ) )
9 ) 9 Kategoriene i denne undersgkelsen er basert

kjennetegner de innenfor type organisasjon . : . S
/ 9 yP 9 Jon, pa FNs internasjonale kategorisering av

og hvor ofte de har aktiviteter. . S
frivillige organisasjoner.

HVA SLAGS TYPE LAG/FORENING ER DERE?

Q2 Besvart/skippet: 21/1
Figur 1 viser hvilke typer organisasjoner som 23,8%, eller 5 organisasjoner. Det er ingen
ble representert. Av 21 som svarte pa dette organisasjoner i kategoriene Helse- og sosiale
var det kategorien Lokalmilj@ og bosted tjenester eller Tros- eller livssysnorganisasjon.
(for eksempel grendelag, velforeninger og Av de 476% (3 svar) i kategorien Annet la to
forsamlingshus) den stgrste, med 38,10%, til tilleggsinformasjon som Bdatforening og
eller 8 organisasjoner. Den neststgrste Historielag.

er kategorien Kulturorganisasjon med

Fordeling av type organisasjon
Lokalmiljg og bosted 8
Kulturorganisasjon 5

Rekreasjon og sosial forening

Idrettsorganisasjon

Annet (spesifiser) 2
Politikk-/interesseorg. 1
Annet 1
Tros-/livssynsorganisasjon 0

Helse og sosiale tjenester 0
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HYPPIGHET PA AKTIVITETER

HVOR OFTE HAR DERE AKTIVITETER?
Q3 Besvart/skippet: 21/1

Figur 2 viser hvor ofte organisasjonene
arrangerer aktivitet. Grafen viser at 38,10%,

Hvor ofte har dere aktiviteter

0,00%
eller 8 organisasjoner, arrangerer aktiviteter

ukentlig. Mens manedlig og to til fire
ganger i dret er mer jevnt fordelt. Ingen av -
organisasjonene arrangerer kun én gang

i aret, mens 9,52%, eller 2 organisasjoner,

38,10%

arrangerer daglig. Her har 21 organisasjoner
28,57%

svart.

s Engangidret = Totilfire gangeridret = Manedlig = Ukentlig = Daglig

Hyppighet pa aktivitet fordelt pa type organisasjon

Annet
Helse og sosiale tjenester
Tros- eller livssynsorganisasjon
Idrettsorganisasjon

Rekreasjon og sosial forening (f.eks. friluftsliv,...
Politikk- eller interesseorganisasjon

Kulturorganisasjon

Lokalmiljg og bosted (f.eks. velforening,...
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80 % 90% 100 %

mEngangiaret mTotilfire gangeridret mManedlig mUkentlig mDaglig

Figur 3 viser sammenligning av hvilke

organisasjoner, og hvor ofte de arrangerer
aktivitet, fordeler seg pa fglgende mate.
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TILBYR DERE AKTIVITETER SOM OGSA PERSONER
Q4 SOM IKKE ER MEDLEM KAN DELTA PA?
Besvart/skippet: 21/1

Kun tre, av 21 organisasjoner som svarte
pa spgrsmalet, tilbyr aktiviteter kun til
medlemmer.

Tilbyr dere aktiviteter til de som ikke er medlemmer

Annet (spesifiser)
Annet
Helse og sosiale tjenester
Tros- eller livssynsorganisasjon
|drettsorganisasjon
Rekreasjon og sosial forening (f.eks. friluftsliv,...

Politikk- eller interesseorganisasjon

Kulturorganisasjon

Lokalmilje og bosted (f.eks. velforening,...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90 % 100 %

mJa mNei

MEDLEMSMASSEN

| denne delen vil vi se pa medlemsmassen,
rekruttering av medlemmer til styret og

andre verv.
HVOR MANGE MEDLEMMER HAR DERE?
Q5 Besvart/skippet: 19/3
Her var det 19 organisasjoner som svarte. En statistisk oppsummering blir slik:
Det var et fritekstfelt. 17 svar ble regnet som - Antall gyldige svar: 17
gyldige svar. - Total medlemsmasse (estimert): 3 114
Flere av foreningene har medlemmer - Gjennomsnittlig antall medlemmer per
0gsa utenfor kommunen. Og vi kan regne organisasjon: 183
med at enkelte medlemmer er med i flere - Minste antall: 13

organisasjoner. - Stgrste antall: 1000
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HVOR LETT ELLER VANSKELIG ER DET A REKRUTTERE
Q6 FOLGENDE GRUPPER TIL LAGET/FORENINGEN?
Besvart/skippet: 21/1

P3a dette spgrsmalet svarte 21 foreninger pa Dette viser at det er en tydelig utfordring
kategoriene Medlem og Styreverv, mens 20 a fa personer til & ta pa seg formelle roller i
svarte ogsa pa kategorien Frivillige. organisasjonene.
Frivillige er noe enklere a rekruttere enn
Figuren viser hvordan organisasjonene styremedlemmer, men ogsa her ser vi hay
opplever rekruttering av medlemmer, andel av svar i kategoriene Litt vanskelig
frivillige og personer til styrevery, fordelt og Litt lett, som antyder at organisasjoner
etter opplevd vanskelighetsgrad. sliter, men noen lykkes.
Medlemmer er det generelt lettest a
Styreverv oppleves gjiennomgaende rekruttere. De stgrste andelene innen
som mest utfordrende. | kategoriene Lett og Veldig lett gjelder nettopp
Vanskelig og Veldig vanskelig, medlemskap. Det tyder pa at terskelen
dominerer styreverv andelsmessig. for 3 melde seg inn er lavere enn for a ta

ansvar eller bidra aktivt.

Rekruttering til organisasjoner

Styreverv

Frivillige

Medlemmer

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

mVeldiglett mLett mLittlett mLittvanskelig ™ Vanskelig mVeldigvanskelig
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Besvart/skippet: 18/4

Svarene peker pa flere tydelige og
gjentakende arsaker.

1. Tidsklemma og lav vilje til forpliktelse
Mange peker pa at folk:
Ikke har tid eller prioriterer annerledes.
Ikke gnsker a binde seg til faste
aktiviteter.
Opplever tidspress i hverdagen.

2. Frykt for ansvar og styreverv

Flere nevner at potensielle medlemmer:
Er redde for & fa verv.
@nsker ikke & havne i styrearbeid og
organisering.
Oppfatter det som mye arbeid og ansvar.
“Folk er redde for at de ma bli med i styre
om de melder seg inn.”
“Redd for a fa ansvar.”

3. Manglende rekrutteringsgrunnlag
Noen organisasjoner sliter fordi:
Befolkningsgrunnlaget er lite.
Det finnes mange foreninger, som
skaper konkurranse.
“Vi har for mange foreninger i Osen.”

4. Endrede holdninger og interesser

Flere antyder at:
Folk er mer opptatt av hva de far, enn hva
de bidrar med.
Interessen for frivillighet er lavere.
Unge mennesker er vanskeligere a
engasjere.
“Frivilligheten er pa hell..”

HVIS DERE HAR UTFORDRINGER MED A REKRUTTERE
Q7 MEDLEMMER, FRIVILLIGE ELLER STYREVERYV,
HVORFOR TROR DERE DET ER DET?

° befolkningsgrunnlag
I c
. . A (]
£
° 'GJ

prioritering § ansvar
ungdom goppgaver

konkurranse c forventninger

interesse = iimscTou styrevery -

ung
b l n Ere'ekruttering
orpliktelsetitbu

fleksibilitet

innbyggere

5. Andre forhold

Enkelte nevner ogsa:
Foreningens tema eller sjanger ikke
appellerer til alle.
Mange tilbud for barn og unge kan gjgre
foreninger mindre attraktive.
Darlig synlighet av hva frivilligheten gjgr.

Konklusjon:

Utfordringene handler bade om praktiske
forhold (tid og kapasitet), strukturelle
forhold (befolkningsgrunnlag), og
holdningsendringer i ssmfunnet. Flere
uttrykker bekymring for en svekket
frivillighetskultur og behovet for & gjore

deltakelse enklere og mer attraktivt.
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Besvart/skippet: 12/10

Svarene viser at organisasjonene som har
lykkes i rekruttering har gjort det gjennom
malrettede, sosiale og inkluderende
aktiviteter. Dette er noe av det som gar
igjen:

1. Lavterskel og kortsiktige frivillige
oppgaver
Frivillige oppgaver som kun krever én
ettermiddag eller en enkelt innsats er
mer populaere og lettere a rekruttere til.
“Frivillige til oppdrag/aktiviteter som foregar
over en eller to ettermiddager.”

2. Sosialt fellesskap og trivsel
Askape en god sosial ramme rundt
foreningen har hatt positiv effekt.
“Sosialt lag. Mange med denne interessen.”

3. Variert og inkluderende
aktivitetstilbud
Aktiviteter som favner ulike
aldersgrupper og interesser gker
deltakelsen.
“Bredt tilbud til alle aldre.”
“Aktiviteter som favner alle”

4. Kreative og uvanlige arrangementer
Uvanlige eller opplevelsesbaserte mater
som turer og konserter har vist seg a
trekke nye medlemmer.

“Uvanlige mgter, tur til Skjervaya, tur

til Bessaker, allsang rundt omkring i

kommunen.."

HVIS DERE HAR LYKKES | REKRUTTERINGEN, HVILKE
Q8 TILTAK HAR DERE LYKKES MED?

5. Samarbeid med andre aktgrer
Samspill med ansatte pa institusjoner
(feks. sykehjem) og andre miljger gjor
tiltak lettere & gjennomfgre.

*Mindre og hyppigere trivselstiltak; i

samarbeid med ansatte pa sykehjemmet.”

6. Framsnakk og synlighet
Gode ambassadgrer, positivomtale og
glede i aktiviteten gir ringvirkninger.
“Framsnakk, glede, opptreden.”

Oppsummering:

Flere nevner behovet for finansiering og
praktisk hjelp til sgknader, som en viktig
forutsetning for & kunne gjennomfgre
rekrutteringstiltakene. Dette styrker behovet
for at kommunen tilbyr stgtte, ikke bare
gkonomisk, men ogsa administrativt.
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OKONOMI OG FINANSIERING

| denne delen ser vi pa hvordan
organisasjonene finansierer drift og
oppstart av nye aktiviteter

HVORDAN FINANSIERER DERE AKTIVITETENE |

Q9 LAGET/FORENINGEN, OG OMTRENT HVOR STOR
ANDEL AV INNTEKTENE UTGJOR DE FORSKIJELLIGE
INNTEKTSKILDENE?

Besvart/skippet: 22/0

Undersgkelsen viser at lag og foreninger De kildene som oppgis a vaere mest
henter inntekter fra mange ulike kilder, men  Betydelige andel eller Stor andel er

at de fleste finansieringsformene utgjeor kun  Lotterier og Basar/messe/loppemarked.
en liten eller moderat andel

av totalfinansieringen.

Finansiering

Andre finansieringskilder:

Midler fra eget fylkesledd/nasjonalledd i organisasjon
Midler fra stiftelser

Fylkeskommunale midler

Dugnadsinnsats for naeringsliv eller det offentlige
Gave fra privatpersoner

Lotterier

Billettsalg ifm. arrangementer

Nasjonale midler (Frifond/momskompensasjon)
Spillemidler

Basar/messe/loppemarked

Salg av mat p& arrangementer

Kommunale midler

Grasrotandelen

Gaver eller sponsing fra naeringslivet

0% 10% 20% 30% 40% 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Medlemskontingent
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HVORDAN SYNS DERE MULIGHETEN FOR
FINANSIERING AV NYE AKTIVITETER ER?
Besvart/skippet: 20/2

Hele 50% av de som har svart pa
undersgkelsen, 11 organisasjoner, mener de
har tilfredsstillende gkonomi til & finansiere
nye aktiviteter. Det er ingen av de spurte
som svarer Svaert gode.

Finansiering av nye aktiviteter

m Sveaertdarlige = Darlige mTilfredsstillende = Gode = Sveartgode
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HVA GAR DERES UTGIFTER TIL, OG OMTRENT HVOR
Qn STOR ANDEL AV UTGIFTENE GAR TIL FOLGENDE
UTGIFTSPOSTER?

Besvart/skippet: 22/0

Det er fa av organisasjonene som velger
kategoriene for Betydelig andel, eller Stor
andel. Nar de velges far de relativt hgy
vekting. Den kategorien som utmerker seg
er Utgifter til eget bygg.

Fordeling av utgifter

Annet

Legnn til administrativ ansatte
Transport

Tiltak for frivillige/medlemmer
Utstyr til foreningens aktiviteter
Utgifter til egne bygg og anlegg
Markedsfering

Leie av lokaler/arenaer
Kontorutgifter

Instrukterer, trenere eller profesjonelle

Arrangementer

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

EmlLitenandel mNoe mBetydeligandel m Storandel
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HVIS DERE BRUKER LOKALER
Besvart/skippet: 22/0

Det er 9 organisasjoner som sier de eier Lokaler

eller laner lokaler. Kun fire leier lokaler. 0005
, (]

Det er ingen som har svart at de ikke
har behov for lokaler.

Q13

40,91% 40,91%

18,18%

u Eier dere dem selv = Leier lokaler u Laner lokaler = Har ikke behov for lokaler

HVOR FORN®@YD ELLER MISFORN@YD ER DERE MED
TILGANGEN TIL EGNEDE LOKALER/ANLEGG | OSEN?

Besvart/skippet: 22/0

Ikke overraskende er ingen av de Forngyd / misforngyd med tilgang til lokaler

spurte misforngyd med tilgang til
egnde lokaler. Og mer enn 50% er

forngyd.

0,00%
»00% _0,00%
0,00% |/

13,64%

n Veldig forngyd = Forngyd m Littforngyd = Litt misforngyd = Misforngyd = Veldig misforngyd
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SAMARBEID

| denne delen ble organisasjonene spurt om
hvilket samarbeid de har i dag med andre,
og om de har noen gnsker for samarbeid.

Ql4 HAR ORGANISASJONEN SAMARBEID

MED ANDRE LAG/FORENINGER | DAG?
Besvart/skippet: 21/1

Pa spgrsmal om de har et samarbeid

Samarbeid med andre organisasjoner
i dag svarer mer enn 50% Nei.

mJa = Nei

HAR ORGANISASJONEN SAMARBEID MED
Q15 EN BEDRIFT ELLER NARINGSLIV I DAG?
Besvart/skippet: 22/0

Ogsé pa spgrsmal om samarbeid med Neeringslivet
naeringslivet svarer mer enn 50% Nei.

36,36%

63,64%

mJa = Nei
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HAR ORGANISASJONEN SAMARBEID
Ql6 MED KOMMUNEN | DAG?
Besvart/skippet: 21/1

De fleste organisasjoner har heller ikke
Kommunen

samarbeid med kommunen.

47,62%

52,38%

mJa = Nei

Hvis vi ser pa sammenstilling av hvilke . . o .
- ... Type organisasjon fordelt pa samarbeid
organisasjoner som har et samarbeid blir

fordelingen slik: Annet

Helse og sosiale tjenester
- eller livssynsorganisasjon
Idrettsorganisasjon

»n og sosial forening (f.eks....
sller interesseorganisasjon

Kulturorganisasjon

:bosted (f.eks. velforening,...
0

W Organisasjoner M Neeringslivet mKommunen

2 4 6

(e0]




RAPPORT

| HVILKEN GRAD @NSKER DIN
Q17 FORENING SAMARBEID MED ANDRE?
Besvart/skippet: 22/0

Pa spgrsmal om de gnsker mer samarbeid
med andre i fremtiden svarer over 63% at de
gnsker dette.

Samarbeid i fremtiden

4,55%

31,82%

m @nsker 8 samarbeide mer
= @nsker a fortsette samarbeid som i dag

= Har ikke behov for & samarbeide

HVA ER DEN STORSTE VERDIEN AV A
Qi8 SAMARBEIDE | DAG?
Besvart/skippet: 17/5

Her ble deltagerne bedt om a gi svar i Samarbeid oppfattes som bade effektivt

fritekst som kan oppsummeres med: og meningsfylt, og er en ngkkel til &
Bedre ressursutnyttelse og kapasitet opprettholde et levende og baerekraftig
@kt kvalitet og bedre tilbud organisasjonslivi kommunen.

Sosialt fellesskap og motivasjon
Praktiske fordeler
Koordinering og planlegging
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HVORDAN @NSKER DERE A UTVIKLE
Q19 FORENINGER FREMOVER? (FLERE SVAR MULIG)
Besvart/skippet: 22/0

Hvordan utvikle organisasjonen

63,6% pnsker a utvikle foreningen ved
a rekruttere medlemmer, og skape kg iy
nye aktiviteter. Kun 27,27% vil utvikle

organisasjonen videre ved a utvide
45,45%

eksisterende aktiviteter. Ingen har benyttet 001
alternativet for & utdype andre malsetninger.
27,27%

HVORDAN KAN OSEN KOMMUNE BEST MULIG
Q20 STOTTE OPPUNDER DERES AKTIVITETER?
Besvart/skippet: 19/3

Her ble deltagerne bedt om a gisvari Dette viser at organisasjonene gnsker ikke

fritekst. Oppsummert viser svarene et bare penger, de trenger mennesker, struktur,

tydelig gnske om mer stgtte, bade praktisk, tilgjengelighet og anerkjennelse. Kommunen

gkonomisk og strategisk, for & styrke det kan spille en ngkkelrolle som tilrettelegger

frivillige arbeidet i kormmunen som fordeler og medspiller, slik at de bidrar til et mer

seg slik: baerekraftig og aktivt frivillig miljg i hele
@konomisk stgtte og tilrettelegging lokalsamfunnet.

Praktisk hjelp i sgknadsprosesser
Lokaler og utstyr
Koordinering og synliggjgring

Samarbeid og relasjonsbygging
Nettverk og stgttefunksjoner
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FORENING MED?
Besvart/skippet: 18/4

Her ble deltagerne bedt om & gi svar i
fritekst og svarene viser bred stgtte til
ideen. Det pekes pa mange praktiske

og strategiske funksjoner en frivilligsentral
kan fylle:

Praktisk stgtte og koordingering:
Hjelp til kurs og arrangementer,
administrative oppgaver og
sgknadsskriving.
Koordiering av stgrre tiltak som krever
innsats pa tvers av lag og foreninger.

Koordinering og samspill:
Knutepunkt og samordner for aktiviteter
i kommunen.
Unnga kollisjoner i arrangement og bidra
til nettverksbygging.

Lavterskel og sosial inkludering
Mulighet for 4 aktivere flere, som eldre
eller andre uten fast tilknytning til
arbeidsliv eller organisasjoner.
Dugnad og fellesskap Igftes frem som
viktig for bade gjennomfgring og mental
helse.

Erfaringer fra andre kommuner
Flere viser til gode erfaringenr fra
andre kommuner, spesielt nar det
gjelder tilgang til lokaler og hjelp til

arrangementer.

HVIS OSEN FAR EN FRIVILLIGSENTRAL / RESSURS SOM
Q21 FRIVILLIGKOORDINATOR, HVA KAN DENNE BISTA DIN

Forutsetninger for suksess
Det understrekes at valg av riktig person
for rollen er viktig.
Noen nevner geografiske avstander som
utfordring, men ser likevel nytten.

Svarene viser at en frivilligsentral vurderes
som en positiv og nyttig ressurs, med
potensiale til a styrke det frivillige
engasjementet pa flere omrader som ogsa
ble Igftet frem i forrige punkt.

En frivilligsentral i Osen kan fylle en viktig
funksjon som bindeledd, stgttespiller og
initiativtaker. Den kan gjgre det enklere

a veere frivillig, skape aktivitet og bidra

til fellesskap pa tvers av generasjoner og
geografi.
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HOVEDFUNN OG ANBEFALINGER
FOR FRIVILLIGHETEN |1 OSEN

Undersgkelsen gir et godt bilde av
frivilligheten i Osen, bade bredden og
utfordringer. Den viser et sterkt lokalt
engasjement, men ogsa at mange foreninger
strever med rekruttering, gkonomi og
kapasitet.

HOVEDTREKK FRA
UNDERS@KELSEN

1. Styreverv er vanskeligst a fylle.
Mange vegrer seg for ansvar, saerlig i
formelle roller.

2. Tid og forpliktelse er store barrierer
Folk gnsker fleksibilitet og unngar faste
forpliktelser.

3. Lavt befolkningsgrunnlag og mange
tilbud skaper konkurranse
Det er fa a rekruttere fra, og mange tilbud
konkurrerer om tiden.

4. Lykkes med lavterskel og sosiale tiltak
Der det lykkes, handler det om
inkluderende aktiviteter og samarbeid.

5. Mange sma inntektskilder krever mye
innsats
@konomien er sarbar, og flere etterlyser
stgtte til sgknader og drift.

6. Lite samarbeid i dag, men stort
potensiale
De fleste har ikke samarbeid med
naeringsliv eller kommune, men
gnsker det.

7. @nske om stgtte for etablering av
frivilligsentral eller koordinator
En slik ressurs kan koordinere, stgtte og

inkludere. Noe som er gnsket.

KONKLUSJON OG VE|
VIDERE

Undersgkelsen viser at frivilligheten i Osen
har hgy aktivitet, men lav kapasitet til
utvikling.

Rekruttering av frivillige og
styremedlemmer, samt behov for stgtte i
gkonomi og organisering, gar igjen som
hovedutfordringer.

Det er ogsa tegn til en endring i
frivillighetskulturen der ansvar og forpliktelse
er mindre attraktivt, og fleksibilitet er
viktigere.

Samtidig er det klart at kommmunen kan spille
en ngkkelrolle.

Gjennom a etablere en frivilligsentral eller
frivilligkoordinator kan Osen kommune:
Senke terskelen for engasjement.
Styrke samarbeid og koordinering.
Forenkle administrative prosesser.
Bidra til rekruttering og inkludering.

Dette vil ikke bare stgtte dagens foreninger,
men ogsa legge til rette for et mer robust,
baerekraftig og inkluderende frivillig miljg for
fremtiden i Osen.




